


PERSONDATAFORORDNINGEN
ÆNDRINGERNE

Erstatter Persondataloven

Kravet om anmeldelse til Datatilsynet bortfalder

I stedet skal virksomheden til enhver tid kunne dokumentere, at reglerne overholdes

Nye krav til systemer

Flere rettigheder til de registrerede

Stærkt forhøjede bødetakster

Databeskyttelsesrådgiver (DPO)

I kraft 25. maj 2018
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FOKUSOMRÅDER

Dataflow

Fastlæggelse af behandlingsgrundlag (lov, samtykke, nødvendighed)

Kontraktforhold (databehandler, medarbejder)

Politikker, instrukser

Hvem har adgang til data

Dataminimering, sletning

Uddannelse

Vedligeholdelse af dokumentation

Beredskabsplan ved databrud
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DEN REGISTREREDES RETTIGHEDER

• Ret til indsigt (art 15)

• Ret til berigtigelse (art 16)

• Ret til sletning (ret til at blive glemt, art 17)

• Ret til begrænsning af behandling (art. 18)

• Dataportabilitet (art 20)

• Ret til indsigelse (art 21)

• Evt. underretning om databrud (art 34)

• Ret til effektive retsmidler (i hjemland, art 77)

• Ret til erstatning (art. 82)
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PERSONDATAFORORDNINGEN
VORES ANBEFALING

Udarbejde projektplan således:

(”Gap-analyse”) hvad mangler der?

Implementering af ændringer (kontakt til IT-leverandør)

Evt. forsikring

Intern uddannelse

Bør være afsluttet 1. april 2018

Vi kan hjælpe med projektledelse, analyse, udarbejdelse af dokumenter, 

analyse/udarbejdelse af kontrakter, forsikring, uddannelse og efterfølgende 

vedligeholdelse
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KONTAKT

Niels Vase

Advokat (H), Partner 

Tlf.: 7221 1778

Mail: nva@70151000.dk
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